ENSEMBLE, PARCOURONS LES CHEMINS

Notre Activité

L'activité de 2025 en chiffres

En 2025, Job4Mi Ouest a accompagné 75 personnes dont 20 femmes. Parmi elles

55 personnes ont bénéficié d'un accompagnement vers l'emploi ou la
formation,

20 personnes diploémées du supérieur ont regu un accompagnement
spécifique dans leur reconversion professionnelle.
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Par ailleurs, dans le cadre de sa plateforme juridique, Job4Mi Ouest est
intervenu a 70 reprises a la demande de 7 entreprises, de 6 associations et de
plusieurs travailleurs a titre individuel, pour répondre a des questions et
accompagner des démarches administratives liées a l'emploi.

Au total, 61 personnes ont bénéficié de notre expertise juridique.

Les principales problématiques rencontrées concernaient :

« Les possibilités de recrutement de personnes étrangeres.
« Le passage du statut d’étudiant a salarié.

« Les retards dans le renouvellement des documents administratifs (attestations
de demande d’asile, titres de séjour, récépissés).



En conclusion:

Au total, 45 entreprises de Loire-Atlantique et 192 personnes ont bénéficié des
actions de Job4Mi Ouest en 2025, a travers:

e L'accompagnement vers la formation ou 'emploi,
e Lerecours anotre plateforme juridique,

e La participation a nos événements thématiques.

C’est le fruit d’un engagement collectif ou solidarité et collaboration permettent
a chacun de retrouver une place sur le marché du travail et contribuent au
dynamisme économique du territoire.

Focus sur nos nouveaux partenaires

Deux nouveaux partenariats entreprises

i1 De l'assiette au champ, solution locale de valorisation des biodéchets, a signé
la charte d'adhésion a Job4Mi Ouest et vient de recruter une personne via notre
réseau. Une collaboration qui s’inscrit dans la durée, puisque c'est la 2eme recrue
en CDl en moinsd'unan!

i L'art du propre, service de ménage personnalisé pour particuliers et
professionnels, qui a adhéré a Job4Mi Ouest en décembre, a déja réalisé son
premier recrutement en janvier, confirmant la confiance gu’ils accordent a notre
réseau.



Ces partenariats illustrent la force de notre réseau : un lien direct entre
entreprises engagées et des professionnels préts a s’investir.

Vous avez des besoins en recrutement ou souhaitez en savoir plus sur
'accompagnement proposé par Job4Mi Ouest ?

N’hésitez pas a nous contacter.




Et des partenariats associatifs

Nous sommes heureux d’accueillir :

» 4> les Centres socioculturels associatifs d’Orvault, de la Bugalliere et de
Plaisance,
» > le Centre Nantais pour ’Hébergement des Réfugiés (CNHR).

Ces structures rejoignent ainsi les 70 organisations déja engagées a nos cotés.

Ces partenariats sont essentiels. Job4Mi Ouest agit comme un trait d’union :
les entreprises nous confient leurs besoins en recrutement

les associations accompagnant des personnes exilées nous orientent des
candidats

Chaque nouvelle collaboration élargit les solutions proposées aux candidats et
aux entreprises (hébergement, cours de frangais, accompagnement socio-
professionnel, etc) et consolide notre dispositif d’accompagnement.

Ensemble, nous facilitons Uinsertion professionnelle et renforgcons Uimpact
social local.

Lancement de la campagne d'adhésion 2026




Devenez adhérents

Chez Job4Mi Ouest, nous croyons qu'une société inclusive se construit ensemble,
pas a pas. Poury parvenir, nous avons besoin de l'engagement de tous.

Que vous soyez citoyen, entreprise, association ou simplement sensible a
notre mission, votre adhésion compte.

Notre action vise notamment a faciliter Paccés a 'emploi des personnes
étrangeres, en accompagnant les entreprises dans leurs démarches
administratives et en favorisant la mise en relation avec des candidats et des
candidates.

Les entreprises membres bénéficient notamment de :

o Mise enrelation avec des candidats étrangers, simplifiant ainsi vos
recrutements.

e Accompagnement juridique pourvous guider dans les démarches liées
aux titres de séjour et aux autorisations de travail.

e Acceés ades notes et ressources sur le droit du travail des étrangers,
pour vous tenir informé des réglementations en vigueur.

e Acceés adesréunions et des ateliers sur l'inclusion au travail.

e Soutenir un projet citoyen aux valeurs fortes en aidant a s'intégrer des
personnes étrangeres motivées

Votre soutien permet non seulement de mettre en ceuvre ces services, mais aussi
de créer de nouvelles opportunités pour ceux qui en ont le plus besoin.



Nous soutenir !

Bénévole, pourquoi pas vous ?

Pour poursuivre et développer nos actions d’accompagnement vers 'emploi,
Job4Mi Ouest recrute de nouveaux bénévoles engagés aux profils variés.

Plusieurs missions sont ouvertes :

« [ Accompagnement des personnes exilées dans leur projet
professionnel, en facilitant la mise en relation candidats-entreprises

e = Aide alarédaction de CV et a la préparation aux entretiens de
recrutement aupres des candidats

e % Animation et structuration de la communauté “Les Talents Job4Mi
Ouest” composé des personnes recrutées au travers du réseau Job4Mi
Ouest (organisation de temps collectifs, valorisation des parcours,
remontée des besoins)

e 4] Contribution a la mesure et a la valorisation de notre impact social,
notamment via une expertise en RSE et la structuration d’indicateurs

L’engagement en termes de temps varie selon les missions. Chaque bénévole
peut véritablement s’approprier son poste et adapter son implication a ses
disponibilités, dans un cadre structuré et accompagné.


https://eag6g.r.a.d.sendibm1.com/mk/cl/f/sh/6rqJfgq8dINmNjW8L0zO58yi7lQ/-VgPhOINk5iw

Les missions s’organisent en bindme, avec un accompagnement interne et une
réunion mensuelle de bénévoles !

Et pour ceux qui ne peuvent pas devenir bénévole ?
~ Parlez de nous ! Méme sans devenir bénévole, parler de Job4Mi Ouest a votre
réseau de relations peut déja ouvrir des opportunités concrétes.

Pour en savoir plus

Point actu : politiques publiques

Acces au travail des personnes étrangeres : quels leviers pour une politique
plus efficace ?

Le 19 janvier dernier, un colloque au Sénat organisé par Guillaume Gontard a
réuni associations, institutions et experts autour de accés au droit au travail des
personnes étrangéres. Les échanges ont mis en lumiere les obstacles juridiques
et administratifs qui freinent 'insertion professionnelle, ainsi que les pistes pour
construire une politique publique a la fois incitative et protectrice.

Le modele espagnol, avec un ministére dédié a UInclusion, a la Sécurité sociale
et aux Migrations, a particulierement retenu Uattention comme exemple d’une
approche structurée favorisant intégration par 'emploi.


https://eag6g.r.a.d.sendibm1.com/mk/cl/f/sh/6rqJfgq8dIPRQBoHpKOw0k6dl4S/MHeZVxWToQf0

Le colloque a également mis en lumiere plusieurs leviers pour améliorer 'acces au
travail :

> Soutenir et généraliser les projets locaux d’insertion professionnelle, qui
démontrent Uefficacité de solutions de terrain.

| 4 Améliorer la lisibilité et la sécurité administrative des titres de séjour afin
de simplifier les démarches et sécuriser les parcours d’emploi.

» = Encourager les initiatives associatives et partenariales, créant des
passerelles concretes vers 'emploi.

Lien vers la table ronde

Le Pacte du Pouvoir de Vivre

Job4Mi Ouest s’inscrit dans la dynamique du Pacte du Pouvoir de Vivre, collectif
réunissant plus de 60 organisations au niveau national et 30 a Uéchelle de
Nantes Métropole.

A loccasion des municipales 2026, le Pacte porte des propositions articulées
autour de grandes priorités locales.

Nos axes d’action :


https://eag6g.r.a.d.sendibm1.com/mk/cl/f/sh/6rqJfgq8dIR6Se6RJdoTwLEZONU/EEc2iM9e1lgj

« Participation citoyenne et renforcement de la démocratie locale
e . Acces aux droits, aux services publics et réduction des inégalités
e % Inclusion sociale, notamment des personnes migrantes et exilées

« P Transparence, évaluation et meilleure lisibilité des décisions
publiques

Ensemble des propositions dans le
document complet !

Nous vous remercions pour votre soutien

et votre mobilisation!

contact.job4dmi@gmail.com
+336 0857 28 53

JoB4Mi L'équipe Job4Mi Ouest
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