ENSEMBLE, PARCOURONS LES CHEMINS

Actualité

Le 10 mai 2022 s'est tenue I'Assemblée générale de Job4Mi Ouest en
présence de 34 participants, représentant le réseau de
partenaires constitué autour du projet de I'association : entreprises

employeuses, bénévoles, associations partenaires, sympathisants.

Quelqgues chiffres clés de I'année pour Job4Mi Ouest :
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Secteurs de recrutement

L'Assemblée générale a été I'occasion d'accueillir Amandine Delord, Docteure
en anthropologie sociale et culturelle, qui nous a proposé une réflexion
autour de l'interculturalité. Elle nous a invité a réfléchir ensemble :

comment gérer le choc culturel provoqué par la rencontre de deux univers ?



comment faire avec l'incompréhension qui peut en découler ?

comment apaiser et faciliter la rencontre ?

La proposition du Dr Delord est de commencer par reconnaitre qu'il est difficile
de trouver un équilibre entre ce qui nous plait chez l'autre et ce qui nous irrite,
reconnaitre que nous sommes tous et toutes victimes d'ethnocentrisme.

De plus, dans la relation d'aide, la relation n'est pas égalitaire et est traversée d'
enjeux qui sont la réussite de I' aide et I'obtention de résultats. La relation d'aide
s‘accompagne donc trés souvent d'attentes de solutions, de résultats et ces
attentes biaisent la relation. Nous pouvons ainsi nous poser la question de nos
attentes, de nos motivations, de nos besoins. Il est important également de
reconnaitre que nous ne sommes pas responsables pour l'autre, que nous ne
savons pas mieux que l'autre ce dont il a besoin méme si nous pouvons

ressentir de la frustration face a certaines décisions.

Enfin, L'Essai sur le don du sociologue Marcel Mauss montre que dans toutes
les relations de don existe un triangulaire: donner, recevoir, rendre. Ne pas
pouvoir rendre — ou ne pas pouvoir rendre a la hauteur de ce que I'on a recu —

c'est aussi se maintenir dans une position d'infériorité vis-a-vis du donateur.

Développement du réseau

Les associations partenaires de Job4Mi Ouest, un maillon indispensable

de son action

S'appuyant sur un réseau de 52 associations partenaires, Job4Mi Ouest
continue a tisser des liens avec les acteurs de I'agglomération nantaise et au-

dela.



Un partenariat a ainsi été noué récemment avec OCEAN, structure de l'insertion
par l'activité économique, afin de faciliter la mise en emploi de salariés en fin de
parcours d'insertion. Un autre partenariat est également lancé avec l'association
Accord, a travers les ateliers de FLE a visée professionnelle, qu'elle dispense
dans les centres socio-culturels de la ville de Nantes. Nous continuons a
approfondir également le partenariat avec le programme Edna d'Adelis et

celui avec les différents services de I'ATDEC.

Malgré ce fonctionnement en réseau, certains métiers continuent a manquer de
candidats. Il y a évidemment de nombreux freins, comme le niveau d'exigence
en francais ou le manque de solutions de mobilité, mais la méconnaissance ou
le manque d'attractivité des métiers, par exemple dans l'industrie ou les travaux

publics, peuvent également étre un facteur d'explication.

Si vous souhaitez nous rencontrer pour découvrir ou mieux comprendre le role
de Job4MiOuest dans I'écosysteme, échanger sur les freins a lever pour
I'intégration des réfugiés ou organiser des visites d'entreprise pour faire

découvrir des métiers, contactez-nous!

Contacter Job4Mi Ouest

Pour accéder a des ressources sur la thématique de I'emploi des réfugiés ou

consulter nos projets d'emploi, rendez-vous sur notre site internet.

Site internet Job4Mi Ouest

Infos partenaires



mailto:contact.job4mi@gmail.com
http://job4miouest.fr/

Louer un scooter pour 2,5 euros par jour,

c'est possible avec Mobil'Actif

Besoin d'un scooter pour des démarches socio-professionnelles, un
acces a un emploi ou a une formation?
RDV a la gare de Basse-Indre, du lundi au vendredi de 9h30 a 12h30 et de
13h30 & 17h30.

Le dispositif Mobil'Actif, porté par Les Eaux Vives, est ouvert depuis le 4
février, a destination des personnes a faibles revenus et/ou bénéficiaires des

minimas sociaux et dans une démarche d'insertion professionnelle.

Télécharger le flyer PDF

Des ressources pour aller plus loin

Le Conseil d’Etat sanctionne la dématérialisation illégale des demandes
de titre de séjour
Saisi a la suite de contentieux portés par 6 organisations contre la
dématérialisation des procédures applicables aux personnes étrangeres, le

Conseil d’Etat confirme l'illégalité des prises de rendez-vous en ligne imposées

sans alternative et juge que le téléservice de demande de titre de séjour
« ANEF » (Administration Numérique pour les Etrangers en France) est en I'état
illégal : une solution de « substitution » doit étre prévue par les autorités en cas
d'impossibilité d’utiliser le téléservice.
Dans un avis rendu le 3 juin 2022 par le Conseil d’Etat, ce dernier a tranché :
« les préfets ne tenaient pas de leurs pouvoirs d’organisation de leurs services
la compétence pour rendre I'emploi de téléservices obligatoire pour le traitement

des demandes de titre de séjour et ne tiennent pas aujourd’hui de ces mémes


https://mcusercontent.com/aaeb5105f258591b908e9597d/files/6fae6436-a083-1d2f-64af-4fe7fa3054c3/Flyer_Mobil_Actif_Saint_Herblain.pdf
https://www.conseil-etat.fr/fr/arianeweb/CE/decision/2022-06-03/452798
https://www.conseil-etat.fr/fr/arianeweb/CE/decision/2022-06-03/452798

pouvoirs la compétence pour édicter une telle obligation pour les catégories de
titre de séjour ne relevant pas désormais de l'article R. 431-2 » (procédures

dématérialisées déployées dans le cadre de 'ANEF).

Cet avis contraint par conséquent les préfectures a revoir 'organisation de leurs
services, qui empéchent aujourd’hui un grand nombre de personnes étrangeéres
d’accéder aux guichets, notamment en raison de la saturation des plannings de

rendez-vous en ligne.

Mais cette garantie d’alternative ne suffira pas a résoudre toutes les difficultés
d’acces aux préfectures tant que leurs capacités d’accueil resteront sous-

dimensionnées.

Ce renfort est d’autant plus indispensable que dans une seconde décision
rendue ce 3 juin 2022, le Conseil d’Etat enjoint au ministre de l'intérieur de
prévoir une « solution de substitution » pour les personnes se trouvant dans
l'impossibilité d’accomplir leurs démarches sur 'ANEF, le téléservice qui
deviendra le portail unique pour toutes les démarches liées au droit au séjour a
partir de 2023.

source: www.gisti.org

Le groupe Estille organise un JOB DATING sur le territoire du 44

pour ses quatre Entreprises d’Insertion et son ETTI.
Le 7 JUILLET de 9h30 a 12h.
9H30 : Accueil et présentation des postes

10H — 12h : Rencontre avec les responsables de filiales et dépot de
candidatures
Lieu : Groupe Estille — 18 Rue Bobby Sands 44800 Saint-Herblain


http://www.gisti.org/

Inscription des participants sur le lien suivant : INSCRIPTION JOB DATING
ESTILLE

Pour les candidatures concluantes, les participants seront réorientés vers leur

conseiller.ere pour une inscription sur la plateforme ITOU.
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe252RFa5XWqQr27boqLgQ2hXL98w9gWFizaI1tPbOPFIrEbA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe252RFa5XWqQr27boqLgQ2hXL98w9gWFizaI1tPbOPFIrEbA/viewform

Un événement organisé par : w En partenariat avec
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« Les entreprises s’engagent , Club de Loire-Atlantique » la Semitan et Nantes

Métropole organisent la 2e édition du « Tramway de I'emploi » le 21 juin 2022.

Un tramway circulera sur la ligne 1 tout I'aprés-midi de 14h00 a 18h00 pour
accueillir candidats et recruteurs pour un jobdating a l'intérieur méme du

tramway.

Une dizaine d’entreprises seront présentes pour recruter :

e Airbus Atlantic

o Crédit Mutuel

« GE Renewable Energy
o Lidl

e Naval Group

o Semitan

e Sogea Atlantique



e SNCF
e Synergie

¢ Transdev

Vous pourrez monter a bord du tramway de I'emploi a n'importe quel arrét de la
ligne 1.

Candidats, vous pouvez participer au jobdating en vous inscrivant via le
lien suivant : cliquez-ici

Retrouvez les offres d’emploi sur le padlet (ce tableau de bord sera

complété prochainement) : cliguez-ici

© 2018 Job4Mi, tous droits réservés.
Vous recevez cet email car vous étes un membre actif de Job4Mi ou avez été en contact avec nous.

Vous pouvez changer vos préférences ou vous désinscrire de cette liste e.
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