
  

 

 

    

 

 

Actualité 

   

 

Job4Mi Ouest poursuit son action en faveur du recrutement des personnes 

étrangères. En 2022, 67 personnes ont été recrutées, principalement dans les 

secteurs suivants : le maraichage, l’hôtellerie-restauration, 

l'agroalimentaire, la propreté et l'intérim. 

12% des recrutements concernent des personnes demandeuses d'asile. 

 

La situation économique et le marché de l'emploi ont fortement évolué en 2022. 

Le nombre d'emplois vacants au niveau national est passé de           215 000 

début 2021 à 351 000 fin 2022 (source: DARES). 

Les personnes étrangères, autonomes et parlant français, ont davantage de 

facilité à trouver un emploi par eux-mêmes. Ainsi, beaucoup de candidats et 

candidates orientées vers Job4Mi Ouest sont des personnes avec un faible 

niveau de français. 

 



 

Plusieurs entreprises partenaires de Job4Mi Ouest se mobilisent pour inclure 

dans leur plan de formation ou dans le cadre de Préparations Opérationnelles à 

l'Emploi Collectives (POEC) des cours de Français Langues Etrangères (FLE), 

permettant une meilleure intégration de ces publics.  

   

 

Pour aller plus loin : 

Situation de l'emploi en Loire-Atlantique  

 

 

 

Accompagnement juridique 

   

 

 

Vous êtes employeur ou vous accompagnez une personne étrangère. 

 

Vous avez des questions sur la possibilité de travailler ou sur les 

démarches à accomplir.  

Vous êtes confrontés à des difficultés administratives. 

 

Contactez-nous ! 

Job4Mi Ouest répond à vos questions sur tous les aspects relatifs au droit du 

travail des étrangers. 

Contacter Job4Mi Ouest 

Mode d'emploi pour recruter un colloborateur étranger  

 

https://job4miouest.fr/index.php/situation-emploi/
mailto:contact.job4mi@gmail.com
https://job4miouest.fr/index.php/droit-embauche/


 

 

Plaidoyer sur la future loi Asile et Immigration 

   

 

 

Le chef de l'Etat a annoncé le 15 septembre 2022 qu'un projet de loi sur 

l'asile et l'immigration serait déposé "dès début 2023". 

Avant la publication du projet de loi, le gouvernement organisera à l’Assemblée 

nationale et au Sénat un grand débat, précédé par une concertation avec la 

société civile, coordonnée par Sonia Backes, secrétaire d’Etat chargée de la 

citoyenneté. 

Dans le cadre de cette concertation, deux tables rondes se sont tenues les 22 

et 23 novembre : 

• la première pilotée par le ministère du Travail concernant l'intégration, la 

formation et l'emploi,  

• la seconde sur l’asile, pilotée par le ministère de l’Intérieur. 

Le ministre de l’Intérieur, Gérard Darmanin, a précisé le calendrier qui suivra la 

concertation politique : 

• Le débat à l’Assemblée Nationale aura lieu le 6 décembre 2022 

• Le débat au Sénat aura lieu le 13 décembre 2022 

Selon lui, le projet de loi devrait être présenté au Sénat en janvier 2023 avec 

une première lecture à prévue à l’Assemblée Nationale en mars/avril 2023. 

 

Il apparaît que la question du travail des personnes étrangères sera au cœur 

des débats avec la proposition de la possible régularisation de ces derniers par 

le travail sous certaines conditions. 

Pour voir un récapitulatif des mesures en préparation dans le projet de loi 

du gouvernement : 



Tableau récapitulatif des mesures annoncées  

 

 

Pour aller plus loin :  

 

Premiers drafts de l’avant-projet de loi relatif à l’immigration, à l’asile et à 

l’intégration et 4 annexes examinés en réunion interministérielle durant l’été 

2022 

 

Résumé du projet de loi diffusé par le ministre de l’Intérieur et le ministre du 

Travail dans le cadre de la concertation entamée par le gouvernement les 22 et 

23 novembre 2022 

source: www.gisti.org/projetdeloi2023 

 

 Job4Mi Ouest participe avec les associations partenaires de la Coordination 

Française du Droit d’Asile 44 à des rencontres avec les élus de Loire-

Atlantique (députés et sénateurs) pour leur présenter nos propositions en 

faveur de l'élargissement du droit au travail des personnes étrangères.  

  

 

 

Les entreprises : des rencontres entre pairs 

   

 

 

Afin de soutenir au mieux les employeurs dans leurs démarches et 

questionnement dans l’embauche des personnes migrantes, Job4Mi Ouest 

organise maintenant des petits-déjeuners entre pairs à destination des 

entreprises partenaires. 

  

Chefs d’entreprises ou responsables RH sont les bienvenus pour venir 

https://www.gisti.org/IMG/pdf/pjl2023_2022-11_28_tableau_des_mesures_annonce_es_au_27nov22.pdf
https://www.gisti.org/IMG/pdf/pjl2023_2022-08_pre-projet-rim2.pdf
https://www.gisti.org/IMG/pdf/pjl2023_2022-08_pre-projet-rim2.pdf
https://www.gisti.org/IMG/pdf/pjl2023_2022-08_pre-projet-rim2.pdf
https://www.gisti.org/IMG/pdf/pjl2023_2022-11_resume-mi-mt-pour-consultation.pdf
https://www.gisti.org/IMG/pdf/pjl2023_2022-11_resume-mi-mt-pour-consultation.pdf
https://www.gisti.org/spip.php?article6862


 

échanger sur leurs enjeux de recrutement (cours de français, solutions de 

mobilité, besoins d'appui juridique, interculturalité) et repartir riches de bonnes 

pratiques mises en place pour faciliter l'intégration de collaborateurs étrangers. 

  

 

 

Infos partenaires 

   

 

 

Appel à candidatures pour la 4ème promotion de l'incubateur ! 

  

👉🏼 La mission de SINGA : changer le regard sur les migrations par 

l'entrepreneuriat, en misant sur les talents de celles et ceux qui viennent de 
loin. 

L’incubateur SINGA Nantes s'adresse aux porteurs d'un projet d'entreprise 

ou d'association, qu'ils soient : 

- nouvellement arrivés en France (protection internationale, vie privée et 
familiale, etc.), ayant validé leur idée et souhaitant se lancer dans l'aventure 

entrepreneuriale 

- locaux, ayant un projet en lien avec les migrations, l'inclusion ou l'accueil 

  

👉🏼 le lien vers le formulaire de candidature (traduit en anglais) : 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc3gdiHyYJAS14imP0vk-

zFevukXdMT9NnSiz5HJwpkd_sK4w/viewform 

 Date limite pour candidater : Mardi 20 décembre 

  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfZY-grUnSBt0NNxyOIUQybr729BWz8NP06zHeFL0edxG7PPw/viewform?usp=pp_url
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfZY-grUnSBt0NNxyOIUQybr729BWz8NP06zHeFL0edxG7PPw/viewform?usp=pp_url
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc3gdiHyYJAS14imP0vk-zFevukXdMT9NnSiz5HJwpkd_sK4w/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc3gdiHyYJAS14imP0vk-zFevukXdMT9NnSiz5HJwpkd_sK4w/viewform


 

Chaque entrepreneuse et entrepreneur sera reçu en rendez-vous, afin 
d'évaluer la cohérence entre leurs envies et besoins et la proposition 

d'accompagnement de SINGA Nantes. 
  

 Pour tout question au sujet de l’incubateur et de l’appel à candidatures, 

vous pouvez contacter Chloé Lesterlin (chloe@singa.fr/ 06 49 02 98 01).  

  

Télécharger le flyer  

 

 

Café Parlons français ! 

Le ‘‘Café Parlons Français’’ est l’initiative d’un groupement d’associations qui 

accompagnent des personnes migrantes de tous horizons. Il est ouvert à tous et 

toutes. 

Le but est de créer des rencontres et du dialogue entre personnes de 

différentes origines et de situations diverses (mineurs isolés, réfugiés, déboutés 

du droit d’asile, Français migrants ou non, bénévoles de diverses associations, 

etc…). 

Autour d’un café-brioche, venez parler d’interculturalité et des petites choses de 

la vie en France. 

L’objectif est de lever les préjugés que nous avons sur l’autre, en discutant 

simplement d’égal à égal. 

mailto:chloe@singa.fr
https://mcusercontent.com/aaeb5105f258591b908e9597d/files/c4078267-d208-1540-bf6b-e12751f57684/SINGANantes_AAC_incubateur_2023.pdf


 

 

Input caption text here. Use the block's Settings tab to change the caption position 

and set other styles.  



 

  

Informations collectives droit des étrangers 

  

L'équipe juridique du Secours Catholique-Caritas France propose de 

nouvelles dates d'informations collectives au sein de son lieu d'accueil, 98 rue 

Gambetta à Nantes. 

  

Accès aux titres de séjour étranger malade et parent d'enfant malade :  

- Jeudi 15 décembre de 14h à 15h30 

- Jeudi 26 janvier de 14h à 15h30 

  

Les droits des personnes sans papiers : 

- Jeudi 1er décembre de 14h à 15h30 

- Jeudi 12 janvier de 14h à 15h30 

  

Télécharger le flyer  

 

 

 

 

Agenda 

   

 

La filière Santé Grand Age - Services à la Personne et la Maison de 

l'emploi organisent 3 semaines d'informations et de jobdatings sur les 

métiers et formations du Service à domicile et du Grand Age pour les 

demandeurs d’emploi et les professionnels de l’emploi : Ouvert à tous. 

 

Prochaines dates : 

Mercredi 7 décembre 2022 de 10h à 12h à Freddom: Présentation Freedom + 

Jobdating, 164 route de Clisson, 44200 Nantes 

https://mcusercontent.com/aaeb5105f258591b908e9597d/files/3e4846e6-a99c-9b4a-5da8-d879b17ab664/Affiche_info_collectives_2023.pdf


 

Postes à pourvoir : Assistantes Ménagère,  

Types de contrats : CDI – Temps partiel                                                    

Mardi 13 décembre 2022 de 14h à 16h Humane: Présentation HUMANE + 

Jobdating, à la Maison de l’emploi de Rezé, 8 rue Jean-baptiste Vigier 44400 

Rezé 

Postes à pourvoir : postes d’Assistantes Ménagère et d'Assistantes de vie 

Types de contrats : au choix CDD / CDI – au choix Temps partiel / Temps 

plein                                                               

  

Inscriptions à  

filiere-sga@atdec.org 

(Nom, Prénom, mail, téléphone, adresse, âge) 

 

L’ensemble des GEIQ de Loire-Atlantique vous présente une action de 

recrutement sous la forme de trois forums dédiés aux emplois proposés par les 

GEIQ. 

mailto:filiere-sga@atdec.org


 

Celui du jeudi 8 décembre 2022 aura lieu entre  09h00 à 12h00 à Nantes.  

Lieu : SALLE des habitants et du citoyen de Bellevue - 1 Pl. des Lauriers, 

44100 Nantes (transports en commun à proximité) 

 Secteurs d’activité concernés : 

L’agriculture et les espaces verts 

Le BTP 

L’industrie 

La propreté et services associés 

 

 

Nous vous remercions pour votre soutien  

et votre mobilisation !  
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